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ENONTEKIO TALOUSARVIO 2027 JA TALOUSSUUNNITELMA 2028-2029

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta vastaa:
* opetustoimen palveluista eli perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta
* varhaiskasvatuksen palveluista
e kulttuuri-, nuoriso-, vapaa-ajan ja kansalaisopiston palveluista
* ateria- ja puhtauspalveluista
* tyollistdmisestd ja kotoutumisesta.

Hyvinvointilautakunta paattaa talousarvion puitteissa yleisten lautakunnille kuuluvien tehtavien lisaksi niista
asioista, jotka lautakunnan toimialaa koskevassa lainsdaadannossa on annettu kunnan tehtavaksi silta osin
kuin paatosvaltaa ei ole lainsddadannossa ja hallintosdadannossa osoitettu kunnanhallitukselle tai kunnanval-
tuustolle.

Lautakunta paattaa paatosvallan siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille toimialansa mukaisissa tehtavissa.
Toimintaympariston muutokset

Enontekion kunnan hyvinvointilautakunnan toimintaymparistoon vaikuttavat useat alueelliset ja valtakun-
nalliset muutokset. Vaestokehitys jatkuu laskevana, mika heijastuu etenkin oppilas- ja varhaiskasvatusikais-
ten maaran pienenemiseen tulevina vuosina.

Tyollisyyspalveluihin vaikuttavat valtakunnalliset muutokset: vaestdn ikdrakennemuutokset, muuttoliikkeen
vaikutukset sekd osaajapula monilla aloilla. Tydmarkkinoiden tarpeet ja tyonhakijoiden osaaminen eivat aina

kohtaa.

Varhaiskasvatuksessa henkil6stdresurssin tarve kasvaa vuorohoidon, yéhoidon ja saamenkielisen varhaiskas-
vatuksen kysynnan lisdantymisen myota.

Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 TA2026
49,5 58,7 57,2

Vakinaiset

Maaraaikaiset 16,5 7,3 6,8
Yhteensa 66 66 64
Talous

Hyvinvointilautakunnan toimialan taloustilanne vuoden 2027 talousarviossa on vaativa, mutta vakaa suh-
teessa toiminnan laajuuteen ja palvelutarpeisiin. Taustalla vaikuttaa mm. laskeva asukas- ja oppilasmaara,
mika mahdollistaa maltillisen sopeuttamisen henkil6sto- ja palvelurakenteissa.

Toimintakulujen ennakoidaan olevan 6,066 miljoonaa euroa (2026: 6,041M£), josta henkilostokulut muodos-
tavat edelleen suurimman menoeran (3,942 M€). Maararahojen kaytossa korostuvat henkilostokustannus-
ten sopeuttamistarpeet seka palvelujen ostojen ja avustusten maltillinen kehitys.

Talouden vakauttaminen myds suunnitelmakausilla edellyttaa jatkuvaa sopeuttamista, toimintatapojen ke-
hittdmista seka mahdollisten ulkoisten rahoitusldhteiden tehokasta hyodyntamista.
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Tuloslaskelma (1 000 €)
2025 2026 2027 2028 2029

TOIMINTATUOTOT 1156
Myyntituotot 334 322 323
Maksutuotot 19 15 10
Tuet ja avustukset 803 574 542
Muut toimintatuotot 19 18
TOIMINTAKULUT -5906 -6 041 -6 066
Henkilostokulut -3805 -3869 -3942
Palkat ja palkkiot -3069 -3090 -3 155
Henkildsivukulut - 736 - 779 - 786
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot -1439 -1377 -1390
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 362 - 336 - 336
Avustukset - 279 - 422 - 361
Muut toimintakulut - 21 - 37 - 38
TOIMINTAKATE/JAAMA -4750 -5111 -5173
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Opetustoimi

Opetustoimi vastaa esi- ja perusopetuksesta Hetan yhtendisessa peruskoulussa, Karesuvannon ja Kilpisjarven
kouluissa. Opetustoimi vastaa keskiasteen lukiokoulutuksesta Enontekion erdlukiossa.

Toiminnan painotukset ja keskeiset muutokset

Toiminta painottuu laksiddteisen perusopetuksen hoitamiseen ja lukion kehittdmiseen siten, etta lukiokoulu-
tus sailyy Enontekiolla.

Karesuvannon uuden koulurakennuksen saaminen rakennus- ja kayttévaiheeseen on opetustoimen suurin

muutos vuonna 2027.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Ryhmamuotoisen tuen kdyttoonotto

Toimenpiteet Ryhmdmuotoisen tuen toteuttaminen

Mittarit Ldhto Tavoite
Yhteisopettajuustuntien lukumaara/vko 0 10
Vastuu Hallinnollinen rehtori

1. Hyvinvointi - Arjen turvallisuudesta huolehtiminen

Tavoite: Valituntitoiminnan kehittaminen

Toimenpiteet  Vilituntitoiminnan kehittdminen

Mittarit Lahto Tavoite
Oppilaskysely, tyytyvaisyys % 0 40
Vastuu Hallinnollinen rehtori

Tavoite: Turvallisuutta edistdva kouluymparisto

Toimenpiteet  Karesuvannon koulun suunnittelu turvalliseksi kouluymparistoksi. Suunnitte-
luun osallistuminen.

Tunnetaitojen opettaminen oppilaille

Turvallisuuskavelyt

Mittarit Lahto Tavoite
Karesuvannon koulun turvallisuus suunnittelukokoukset kpl 0 5
Turvallisuuskavelyt kpl 0 3
Tunnetaito-opetustuntien maara kpl 0 15
Vastuu Hallinnollinen rehtori
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2. Elinvoima - Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen

Tavoite: Poro- ja luontaiselinkeinojen merkityksen ymmartaminen

Toimenpiteet  Oppilaiden ja opiskelijoiden poronhoito- ja luontaiselinkeinotdihin osallistumi-
sen turvaaminen poissaolojen myontamisella.

Mittarit Lahto Tavoite
Lupien mydntaminen % pyydetyista 100 100
Vastuu Hallinnollinen rehtori

2. Elinvoima - Tyévoiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite: Esi-, perus- ja lukiokoulutus on laadukasta suomen ja saamen kielilla

Toimenpiteet  Oppilaiden tukeminen opinnoissa
Toimiva oppilashuolto tukee oppilaita ja opiskelijoita koko koulutuksen ajan ja
siirtymavaiheissa

Mittarit Ldhto Tavoite
Valmistuneet oppilaat ja opiskelijat aloittaneista % 0 100
Oppilaitosvierailut [km/lukuvuosi 1 3
Vastuu Hallinnollinen rehtori

3. lhmiset - Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite: Ruokapalvelun kanssa tehtava yhteistyo

Toimenpiteet  Oppilaiden osallistaminen ruokalistojen suunnitteluun

Mittarit Lahto Tavoite
Toiveruokapaivat kpl/5vkoa 2 3
Vastuu Hallinnollinen rehtori

Tavoite: Elinvoimaisen lukion sailyttaminen

Toimenpiteet  Kansainvilisten opiskelijoiden aloittaminen lukiokoulutuksessa.

Oppilaitosyhteistyon lisddminen, esim SAKK ja ammattioppilaitokset

Mittarit Lahto Tavoite
Kaksoistutkintojen maara 0 1
Yhteisten kurssien lkm 0 2
Kansainvalisten opiskelijoiden maara 0 2
Vastuu Hallinnollinen rehtori

4. Asuminen - Palvelujen saavutettavuuden edistaminen

Tavoite: Henkilokunnan pysyvyys

Toimenpiteet  Tyohyvinvoinnista ja -oloista huolehtiminen kuuntelemalla, keskustelemalla ja
parantamalla epdkohtia. Kannustetaan henkilokuntaa liikkkumaan. Tyohyvin-
vointipdivien toteuttaminen.

Mittarit Lahto Tavoite
Henkil6ston vaihtuvuus vahainen, hlomaara 0 0
Vastuu Hallinnollinen rehtori
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Henkilosto

Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 TA2026
Vakinaiset

Maaraaikaiset 8,3 3 2
Yhteensa 40,2 40 38
Talous

Tuloslaskelma (1 000 €)
2025 2026 2027 2028 2029

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 16 16
Maksutuotot 2 1 2
Tuet ja avustukset 653 412 372
Muut toimintatuotot
TOIMINTAKULUT -3490 -3447 -3425
Henkilostokulut -2460 -2520 -2504
Palkat ja palkkiot -1983 -1996 -1986
Henkildsivukulut - 477 - 524 - 518
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot - 918 - 829 - 829
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 104 - 85 - 80
Avustukset
Muut toimintakulut -8 - 14 - 12
TOIMINTAKATE/JAAMA -2835 -3019 -3035
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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen toimiala vastaa Enontekion kunnan varhaiskasvatuksen jarjestamisesta Hetassa olevassa
Paivakoti Riekossa, jossa on kaksi suomenkielistd ryhmaa ja yksi saamenkielinen ryhma seka Karesuvannossa
ryhmaperhepdivakoti Touhulassa ja Kilpisjarvella ryhmaperhepdivakoti Saanassa. Saanassa on suomen- ja
saamenkieliset ryhmat. Karesuvannossa ostetaan tarvittaessa saamenkielinen varhaiskasvatus ostopalveluna
Ruotsin Karesuvannon paivahoitoyksikkd Lavvusta.

Varhaiskasvatuksessa tuetaan paikallisen kulttuurin, kotiseudun ja ympariston arvostamista seka liikkkuvam-
paa lapsuutta.

Toimiala johtaa ja kehittaa varhaiskasvatuksen ja kodin valista yhteistyota seka edistaa lapsen kokonaisval-
taista hyvinvointia, jolloin lapsella on mahdollisimman hyvat kasvun, oppimisen ja kehittymisen edellytykset.
Huolehtii lapsen edun ensisijaisesta huomioimisesta varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa ja
siita paatettaessa.

Toiminnan painotukset ja keskeiset muutokset

Toiminnan painotukset

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen

Yhteistyd saamelaisen lastenkulttuurikeskus Mannun kanssa
Varhaiskasvatuksen luontokasvatussuunnitelman toteuttaminen
Liikkuva varhaiskasvatus - kohti lilkkkuvampaa lapsuutta

Keskeiset muutokset

Vuorohoito lisda henkildstoresurssin tarvetta
Saamenkielisen varhaiskasvatuksen tarpeen lisdidntyminen kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut

Toimenpiteet  Henkil6kunta osallistuu vahintdaan yhteen tdydennyskoulutukseen tai ammatti-
taitoa lisddavaan muuhun koulutukseen.

Mittarit Ldhto Tavoite
Taydennyskoulutuksiin osallistujien maara 0 6
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko
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1. Hyvinvointi - Luonnon monimuotoisuus hyvinvoinnin edistdjana

Tavoite: Liikuntakasvatuksessa lahiluonnon ja ympariston hyédyntaminen

Toimenpiteet  Liikuntakasvatus osana varhaiskasvatusta. Liikkuminen ja leikkiminen lahiluon-
nossa ympari vuoden. Puut, kasvillisuus ja eldimet tutuiksi.

Mittarit Ldhto Tavoite
Luontopaivakirja 0 3
Liikkuva varhaiskasvatus-koulutukset 0 3
Uusi mittari 0

Vastuu varhaiskasvatuksen paallikko

1. Hyvinvointi - Maakunnallinen ja valtakunnallinen edunvalvonta

Tavoite: Alueellinen yhteistyo

Toimenpiteet Verkostoituminen ja yhteistyo Lapin muiden kuntien kanssa osallistumalla mm.
varhaiskasvatuksen Loisto-verkoston ja Lupa- ja valvontaviraston jarjestamiin
tilaisuuksiin ja koulutuksiin. Yhteistyotapaamiset Saamelaiskarajien kanssa.

Mittarit Ldhto Tavoite
Kuntien valiset ja seutukunnalliset yhteisty6tapaamiset 0 10
Saamelaiskarajien kanssa pidetyt yhteistyotapaamiset 0 3
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

3. lhmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisiaminen

Tavoite: Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen

Toimenpiteet Yhteiset tilaisuudet perheiden kanssa.

Mittarit Lahto Tavoite
Tilaisuuksien maara 0 10
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

3. Ihmiset - Saamenkielen ja kulttuurin edistaminen

Tavoite: Yhteistyd saamelaisalueen varhaiskasvatustoimijoiden kanssa

Toimenpiteet  Saamelaisen lastenkulttuurikeskus Mannun saamelaiskulttuuria ja saamen
kieltd vahvistavan toiminnan hyédyntaminen

Mittarit Ldhto Tavoite
Kulttuuri- ja taidetapahtumat 0 3
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

Henkil6sto

Vakinaiset 7,3 9,7 10
Maaraaikaiset 5 2,8 2,5
Yhteensa 12,2 12,5 12,5
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Talous

Tuloslaskelma (1 000 €)
2025 2026 2027 2028 2029

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot
Maksutuotot 16 13 8
Tuet ja avustukset 18 32 15
Muut toimintatuotot
TOIMINTAKULUT - 798 - 776 - 832
Henkilostokulut - 666 - 644 - 690
Palkat ja palkkiot - 537 - 521 - 560
Henkilosivukulut - 129 - 123 - 130
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot - 61 - 55 - 60
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 14 - 16 - 20
Avustukset - 55 - 60 - 60
Muut toimintakulut -2 -1 -1
TOIMINTAKATE/JAAMA - 764 - 731 - 809
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Kulttuuri, nuoriso ja vapaa-aika

Toimiala edistaa kaikenikaisten kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia hyvinvointiin, sivistykseen, kult-
tuuriin seka liikkuntaan ja terveelliseen elamantapaan yhdessa muiden toimijoiden kanssa. Lisdksi toimiala
kehittda, toimeenpanee ja tukee tapahtumia kuntalaisten osallistumismahdollisuuksien lisdamiseksi seka to-
teuttaa ja osaltaan liséa monialaista yhteistyota yhdistysten, jarjestdjen ja seurojen kanssa tapahtumien
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Toiminnan painotukset ja keskeiset muutokset

Kulttuurin, nuorison ja vapaa-ajan toimialan tavoitteena on lisata kuntalaisten kulttuurista, liikunnallista ja
terveydellistd padomaa ja luoda edellytyksia niiden vaalimiseen ja kehittdmiseen. Toimiala vastaa liikunta-
ryhmien, kuntosalien, nuorisotilan, kirjaston ja kotiseutumuseon toiminnasta.

Hyvinvointia edistavia palveluja laajennetaan jarjestamalla hyvinvointitapahtumia ja kdaynnistamalla elintapa-
ohjausta. Liikuntaryhmien tarjontaa kasvatetaan kasvavan kysynnan mukaisesti. Nuorisopalveluissa kehite-
taan liikkunnallista nuorisotyota ja nuoDo-dokumentointijarjestelman kayttéonottoa laajennetaan.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Aktiivisesti palveleva kirjasto

Toimenpiteet  Kirjastopalvelujen esittely asiakkaille

Kirjastossa jarjestetdan tapahtumia

Mittarit Lahto Tavoite
Kirjastopalvelujen esittely koululaisille 3 4
Kirjastopalvelujen esittely ikdihmisille 1 3
Kirjavinkkausten maara 4 10
Kirjastossa jarjestettyjen tapahtumien maara 4 8
Kirjastossa pidettyjen nayttelyjen maara 1 6
Satutuntien maara 8 8
Kirjastossa kdytossa varattava hiljainen tyétila 0 1

Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Tavoite: Kulttuuritapahtumia ympari vuoden

Toimenpiteet  Kulttuuritapahtumien jarjestdminen

Mittarit Lahto Tavoite
Kuukaudet (lukumaara), jolloin ollut kulttuuritapahtumia 2 12
Avoimien kulttuuritapahtumien maara 2 30
Elokuvanaytosten maara 40 150
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori
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Tavoite: Kulttuurikasvatussuunnitelmaa toteutetaan

Toimenpiteet  Kulttuurikasvatussuunnitelman vaihtuva taiteenala-vuositeemaa toteuttavia
vierailuja kouluille ja paivakoteihin

Mittarit Lahto Tavoite
Suunnitelman mukaisten tyopajojen ja esitysten maara 0 15
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Tavoite: Kuntalaisten omaehtoisen terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisen mahdollistaminen tarjoa-

malla hyvinvointitapahtumia

Mittarit Ldhto Tavoite
Asiakasmaara/ hyvinvointitapahtuma 40 70
Hyvinvointitapahtumien maara 2 3
Vastuu hyvinvointiohjaaja

Tavoite: Liikunnallisen nuorisoty6n suunnittelu ja kehittaminen

Mittarit Ldhto Tavoite
Liikunnallisen nuorisoty6n aloittaminen 0 1
Vastuu nuorisotyontekija

Tavoite: Nuorisotyon palveluiden kehittaminen

Mittarit Ldhto Tavoite
3-6 Ik nuorisoty6n toimintojen kehittaminen 0 1
NuoDo-jarjestelmdn laajentaminen 0 1
Vastuu nuorisotyontekija

Tavoite: Liikuntaryhmien kavijamaarat

Mittarit Ldhto Tavoite
Eri liikkuntaryhmien kavijamaara 750 950
Vastuu Hyvinvointiohjaaja

Tavoite: Elintapaohjauksen kdaynnistiminen

Mittarit Ldhto Tavoite
Suunnitelmallisen elintapaohjauksen kdynnistaminen 0 1
Vastuu hyvinvointiohjaaja

1. Hyvinvointi - Hyvinvointikertomuksen pdivittaminen ja
hyvinvointisuunnitelman tavoitteellisuus

Tavoite: Kirjasto- ja kulttuuripalvelut ovat osa laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa

Toimenpiteet  Kulttuuripalvelujen hyvinvointivaikutukset huomioidaan hyvinvointisuunnitel-

massa
Mittarit Ldhto Tavoite
Kulttuuritarjonta kuvattu hyvinvointisuunnitelmassa 0 1
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

10
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Tavoite: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyolld on yhteistyorakenne kunnan toimin-

nassa
Toimenpiteet  Hytetu-tyéryhman toiminta

Mittarit Ldhto Tavoite
Tyoryhman kokoontumiskerrat 0 3
Vastuu Anne Nakkalajarvi (Sivistysjohtaja)

2. Elinvoima - Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen

Tavoite: Kulttuuritapahtumia toteutetaan yhdessa paikallisten yritysten kanssa

Mittarit Ldhto Tavoite
Tapahtumien maara, joissa yhteistyo toteutunut 2 5
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

3. lhmiset - Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite: Kotiseutumuseo avoinna yleisélle

Toimenpiteet  Kotiseutumuseon rakennuksia pidetdaan avoinna yleisolle ja museolla
jarjestetaan tapahtumia

Mittarit Lahto Tavoite
Kavijamaara 0 600
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Tavoite: Kulttuurijarjestéjen toiminnan tukeminen
Toimenpiteet  Avustusten myodntaminen kulttuuritapahtumiin Enontekiolla

Mittarit Ldhto Tavoite
Kulttuuriavustuksella toteutetut tapahtumat 0 6
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

3. lhmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisiaminen

Tavoite: Kulttuuritapahtuma jarjestetaan yhdessa yhdistysten ja jarjestojen kanssa

Toimenpiteet  Kulttuuritapahtumien jarjestelyihin ja toteuttamiseen osallistuu kolmannen
sektorin toimijoita

Mittarit Lahto Tavoite
Tapahtumien maara, joissa yhteisty® on toteutunut 0 6
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

11
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3. lhmiset - Kolmannen sektorin toiminnan tukeminen

Tavoite: Yhdistysten ja jarjest6jen yhteistyon ja osallisuuden edistaminen.

Osallisuuden vahvistaminen kunnan kanssa.
Toimenpiteet Toimijoiden sitouttaminen yhteistyohon

Mittarit Ldhto Tavoite
Jarjestettyjen yhdistysfoorumien maara 0 2
Yhdistysfoorumiin osallistuvien eri yhdistysten ja jarjestéjen maara 0 8
Vastuu hyvinvointiohjaaja

Henkilosto

Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 TA2026
Vakinaiset

Maaraaikaiset 1,7 1 1
Yhteensd 6,8 6,5 6,5
Talous

Tuloslaskelma (1 000 €)
2025 2026 2027 2028 2029

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 59 30 25
Maksutuotot
Tuet ja avustukset 120 130 155
Muut toimintatuotot 19 18
TOIMINTAKULUT - 614 - 712 - 731
Henkilostokulut - 317 - 373 - 384
Palkat ja palkkiot - 256 - 303 - 314
Henkildsivukulut - 61 - 69 - 70
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot - 193 - 217 - 228
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 64 - 56 - 56
Avustukset - 29 - 46 - 41
Muut toimintakulut - 11 - 21 - 24

TOIMINTAKATE/JAAMA 435 532 534

12
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Tyollisyys

Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on edistda tyonhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille tukemalla
asiakkaan polkua kohti tyollistymista ja ennaltaehkaista pitkaaikaistyottomyyden syntya. Pyrkimyksena on
parantaa erilaisissa elamantilanteissa olevien henkildiden tyollistymismahdollisuuksia seka vaikuttaa heidan
hyvinvointiinsa. Nuorisopalvelujen kanssa tehd&an tiivista yhteistyota syrjdytymisvaarassa olevien nuorien
tavoittamiseksi. Alueen yritysten kanssa tehdaan yhteistyota aktivoimalla ja tiedottamalla yrityksia tyollista-
mismahdollisuuksista.

Toiminnan painotukset ja keskeiset muutokset

Tavoitteena on tarjota oikea-aikaisia, yksil6llisia, helposti saavutettavia ja kohderyhmien tarpeita vastaavia
palveluita. Tyota tehddan monialaisesti yhteistyossa tyollisyysalueen, Lapin hyvinvointialueen, Kelan, etsivan
nuorisotyon, tyollistymista edistdvdan monialaisen yhteispalvelun (TYM) sekéa koulutuksen jarjestdjien kanssa.
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Alueen yrittdjien tapaaminen ja tiedottaminen tyéllistamisen palveluista

Mittarit Lahto Tavoite
Yritystapaamisten maara 0 6
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

Tavoite: Tyokokeilupaikkojen lisiaminen

Toimenpiteet  Etsitdan uusia tydkokeilupaikkoja

Mittarit Lahto Tavoite
Tyokokeilussa olevien maara 0 6
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

3. Ihmiset - Osallistumisen ja vaikuttamisen uudet kanavat

Tavoite: Nuorten tyoeldmakasvatuksen kdaynnistaminen

Toimenpiteet Tybeldmakasvatus kouluissa
Mittarit Ldhto Tavoite
Toteutuneet tyoelamakasvatustilaisuudet 0 1

Vastuu tyollisyyskoordinaattori

Henkil6sto

Henkilétydvuosi TP2024 TA2025 TA2026
0,2 1 1,1

Vakinaiset
Maaraaikaiset 0,3 0,3

Yhteensa 0,4 1 1,4

13



shitlies
H [ Lo 1
ENONTEKIO TALOUSARVIO 2027 JA TALOUSSUUNNITELMA 2028-2029

Talous

Tuloslaskelma (1 000 €)
2025 2026 2027 2028 2029

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 17 5 5
Maksutuotot
Tuet ja avustukset 12
Muut toimintatuotot
TOIMINTAKULUT - 534 - 641 - 586
Henkilostokulut - 90 - 66 - 68
Palkat ja palkkiot -73 - 54 - 55
Henkilosivukulut - 17 - 12 - 13
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot - 248 - 257 - 256
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 -1 -1
Avustukset - 195 - 317 - 261
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE/JAAMA - 504 - 636 - 581
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ENONTEKIO TALOUSARVIO 2027 JA TALOUSSUUNNITELMA 2028-2029

Ateria- ja puhtauspalvelut

Enontekion kunnan ateria- ja puhtauspalvelut toimivat osana kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mista. Ateriapalvelut tarjoavat paivittain ravitsevia ja terveellisia aterioita kouluihin ja paivakoteihin tukien
nain eri ikdryhmien jaksamista ja oppimista.

Lapha:n kanssa tehdylld sopimuksella ateriapalveluja tuotetaan myos vanhuksille 30.6.2028 saakka.
Ateriapalveluja tuotetaan noudattaen vanhusruokailua ohjaavia ravitsemussuosituksia.

Puhtauspalvelut varmistavat, ettd kunnan tilat ja kiinteistét ovat sovitun tason mukaisesti siisteja ja turvalli-
sia kayttaa, mika vahentaa sairastumisriskeja ja parantaa yleista viihtyvyytta.

Keskuskeittiolla kaytetaan lahiruokaa saatavuuden mukaan, padosin kalan ja poronlihan osalta.
Lisataan ekologisuutta vahentamalla ruokahavikkia. Kaytetaan ymparistoystavallisia puhdistusaineita ja sii-
vousmenetelmia.

Kokonaisuudessaan ateria- ja puhtauspalvelut tukevat Enontekion kunnan strategisia tavoitteita, kuten hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamista, taloudellista kestavyytta ja ymparistovastuullisuutta.

Toiminnan painotukset ja keskeiset muutokset

Toiminnan painotus on koulujen ja varhaiskasvatuksen lakisaateisten ruokapalvelujen hoitaminen ja sopi-
muksen mukaisesti ruokapalvelujen tuottaminen Lapha:lle.

Tavoitteena on saada jatkoa palvelujen tuottamiseksi Lapha:lle myds 30.6.2028 jalkeen Enontekion kunnan
alueella.

Lahiruoaan kayttaminen tulee esille paitsi elinvoimaa lisddvana, myos varautumisen osalta poikkeusolojen
ruokahuollossa. Varautumisessa teemme yhteistyota Lapin alueella muiden julkisten ruokapalvelutoimijoi-
den kanssa.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Laadukkaat ruokapalvelut sopeutettuna eri ikiryhmille.

Toimenpiteet Terveellinen ravitsemus hyvinvoinnin osana.
Puhtaanapito osana hyvinvointia.

Mittarit Ldhto Tavoite
Asiakaskyselyt 3 5
Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko

2. Elinvoima - Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen

Tavoite: Lahiruoan kaytto ruokapalveluissa.

Paikallinen yritystoiminta mukana toimissa hankintalain puitteissa.
Toimenpiteet  Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen.
Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen.

Mittarit Lahto Tavoite
Lahiruoan kaytto elintarvikehankinnoista % 20 22
Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupdallikko
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3. lhmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisiaminen

Tavoite: Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisdidminen

Toimenpiteet  Ateriapalvelujen kdyttdjien osallistaminen ruokalistojen suunnitteluun.

Mittarit Lahto Tavoite
Asiakaskyselyjen maara 2 3
Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupdallikko

4. Asuminen - Vihrean siirtyman investoinnit/toimet ja
energiatehokkuus

Tavoite: Kestava kehitys ateria- ja puhtauspalveluissa

Toimenpiteet Kestdvan kehityksen huomioiminen ateria- ja puhtauspalvelujen arjessa.

Mittarit Lahto Tavoite
Havikkiruoka % 8 5
Ymparistoystavallisten tuotteiden kaytto % 100 100

Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko

27
Henkil6sto

Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 TA2026

Vakinaiset
Maaraaikaiset 1,5 0,5 1

Yhteensa 7 6 5,6

Talous

Tuloslaskelma (1 000 €)
2025 2026 2027 2028 2029

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 258 271 278
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

TOIMINTAKULUT - 470 - 465 - 492
Henkilostokulut - 272 - 267 - 295
Palkat ja palkkiot - 220 - 216 - 240
Henkilosivukulut - 52 - 51 - 55

Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot - 18 - 19 - 17
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 180 - 179 - 179
Avustukset
Muut toimintakulut -1 -1 -1
TOIMINTAKATE/JAAMA - 212 - 194 - 214
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